
株式会社岡本建設 SDGs宣言
当社は、「まんなかにひとのおもいを」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

満足度を追求する空間づくり 環境への配慮
長年培ってきた確かな施工技術で、お客様のご要望

や想いを実現し、安心して暮らせる空間づくりを行って

まいります。これからも、お客様満足度を追求し、更な

るサービス品質向上に努めてまいります。

建設活動における環境への影響を考え、環境負荷

を軽減する取り組みを推進します。新築から修繕まで、

社員一人ひとりが環境保全への意識を高めて取り組

んでまいります。

【主な取り組み】
• 企画・設計・施工・引渡しまでをワンストップ対応

• お客様とのコミュニケーションを重視した提案と丁寧な施工

• 快適さ、安全性、耐久性を高める技術の追求

• バリアフリー設計やユニバーサルデザインの積極的な採用

【主な取り組み】
• 新築・リフォーム・修繕における省エネルギー設計や環境

配慮型建材の使用

• 建物の長寿命化を目的とした定期的な診断とメンテナンス

• 社員を対象とした環境教育、啓蒙活動の実施

成長機会の創出 地域社会への貢献
社員を大切な財産と捉え、一人ひとりが安心して働

き、自らの可能性を伸ばせる職場環境づくりに努めま

す。社員同士の対話を大切にし、互いの成長を支い合

える職場風土を育みます。

地域の歴史や文化を尊重し、地域の皆様から信頼さ

れ、必要とされる企業を目指します。地域の各種団体

と協力しながら、地域活性化を目的としたイベントや活

動に積極的に参画してまいります。

【主な取り組み】
• 資格取得支援やスキルアップを促進する教育制度の充実

• 社員同士のコミュニケーションを重視した職場環境整備と

チームワークの醸成

• 多様な働き方を実現する制度や仕組みの整備

【主な取り組み】
• 地域団体への加入や地域活性化イベントへの参画

• 地域企業や地方自治体との協力体制強化

• 地域素材の積極的な活用や地域人材の雇用促進

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


